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BEVEZETO

A 370/2011. (XI1.31) Korm. r. 6.§ c) pontja alapjan a szabdlyzatban rogzitett etikai elvarasok
vonatkoznak a Pesti Magyar Szinhaz (a tovabbiakban: Szinhaz) dolgozdira.

Az Etikai Kédex (a tovabbiakban: Kdédex) célja: a kdzszolgalathoz fiiz6d6 kozbizalom
erdsitése, a szinhdz szakmai munka szinvonalanak emelése, a Szinhazon belilli munkatarsi
kapcsolatok fejlédésének eldsegitése €s a j6 munkahelyi 1égkdr kialakitasa. A tanUsitott
magatartds nem lehet megkiilonbdztet, ¢s nem lehet szubjektiv a kozszolgalati
jogviszonnyal, munkaviszonnyal rendelkezék, illetve a Szinhdz kozoénsége felé. Ennek
¢rdekében az Etikai Kodex Osszefoglalja és rendszerezi a Szinhdz kdzalkalmazottaitol,
munkatarsaitdl, a szervezeten beliil és a kiilsé kapcsolatokban is elvart magatartasi,
viselkedési normakat. Az etikai elvek koételez6en alkalmazandé munkajogi szabalyként
funkcionalnak a Szinhazban, melyek a kozalkalmazottak, és munkavallalék részére feladatuk
ellatasahoz, hataskorik gyakorlasahoz, valamint feletteseik utasitisainak végrehajtasdhoz

tampontot, irinymutatast adnak.

A Kodex hatalya sok egyéb mas tényezo mellett az alabbiakra érvényes:

Teriileti hataly: a Szinhaz épiilete, és mindazon egyéb — a Szinhaz teriiletén kiviil esé
helyekre, ahol a Kodex személyi hatalya alé tartozék a szervezetet képviselik, illetve nevében

elidrnak.

Személyi hataly kiterjed: valamennyi dolgozora, aki a Szinhdzzal kozalkalmazotti
jogviszonyban, munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban 4ll (a tovabbiakban:

alkalmazott).

A kozszolgalat feladata — az Alaptérvénnyel és a hatalyos jogszabalyokkal dsszhangban — a

koz érdekében vald eljaras. A kozalkalmazott Magyarorszaghoz, azon beliil is a Szinhazhoz
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val6 hiisége, az Alaptérvényben szabalyozott demokratikus intézményrendszer keretei kozott
kifejezédé kozérdek iranti elkdtelezettségén keresztiil nyilvanul meg, mely elkdtelezettségét a

kozalkalmazott belépésekor eskiivel erdsiti meg.

A Szinhéz kozalkalmazottjanak a Szinhaz szabalyzataiban és egyéb belsé dokumentumaiban,
valamint jelen Kédexben szabilyozott viszonyokra ugy kell tekinteni, mint amelyek az
alkotmanyos intézményrendszer részét képezik és a helyi kozérdek iranti elkotelezettségiik az

ezeknek vald megfelelés altal nyilvanulhat meg.

Valamennyi alkalmazottnak kovetkezetesen kifejezésre kell juttatnia a szakmai munka
politikai semlegességét, ezért feladatainak ellatasén kiviili politikai vagy egyéb tevekenysége

semmilyen moédon sem veszélyeztetheti a feladatok pértatlan ellataséba vetett bizalmat.

A Szinhaz alkalmazottai koztisztvisel6i sem munkahelyén, sem lakéhelyén nem folytathatnak
politikai part, politikai szervezet, vagy mozgalom érdekében kifejtend6 aktiv tevékenyseget,
és nem vchetnek részt olyan kampdnyban, amelyben tevékenységiik meghaladnd a
véleménynyilvanitisi jogaval €16 éllaﬁlpolgér aktivitasit. Az alkalmazott a munkahelyén sem
viselhet partjelvényt, vagy mas megkiilonboztetd, akar legalis, de kifejezetten politikai

vonatkozast szimbolumot.

Az alkalmazottak gazdasagi tirsasdgban, amely kOzvetlen gazdasigi kapcsolatban van a
Szinhéazzal, nem lehetnek vezetd tisztségviseldk, feliigyeld-bizottsagi tagok, ide nem értve az
dllami tulajdonban 1év8 gazdasagi tarsasigokat. Vezeti munkakort ellaté alkalmazottak
tovibbi jogviszonyt nem létesithetnek. A kivétel ald es6 tevékenységeket a szakmai
jogszabalyok hatirozzak meg. A kozalkalmazott tovabbi jogviszonyt csak a munkaltatoi
jogkdr gyakorldjanak egyetértésével létesithet. A munkéltatéi jogkdr gyakorlGja egyedi

elbiralas alapjan hozza meg dontését.

Az alkalmazott kozvetlen felettesének tartozik felelGsséggel. Koteles felettese utasitasait
kovetni, kivéve, ha jogszabaly masképp rendelkezik. Koteles tovabba tajékoztatni felettesét

mindazokrél a tényekrél és koriilményekr8l, amelyek kozvetlenil a munkakdrével

kapcsolatosak.
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Pértatlanul és targyilagosan, a jogszabalyok figyelembe vételével kell timogatnia a Szinhéaz
vezetését a dontések végrehajtasaban, valamint a szakmai felel8sségi korébe tartozo feladatok
elvégzésében. Ennek érdekében biztositania kell a ddntésekhez sziikscges minden relevans €s

torvényesen hozzaférhetd informaciét a Szinhaz vezetése szamara.

Az alkalmazottnak lelkiismeretesen és pontosan, a tdrvényesség keretei kozott kell teljesitenic

feladatait.

Az alkalmazott a szinhizi munkavégzése soran koteles:

a) a tdrvényesség szigoru betartisdval, tisztességes, becsilletes munkavégzés
keretében elfogulatlanul, részrehajlas nélkiil, nemre, fajra, nemzetiségre,
felekezetre, partllasra, tarsadalmi helyzetre tekintet nélkill, a munkavégzésre
ésszertien sziikséges id6t forditva feladatat ellétni,

b) feladatait szakszeriien, a torvényeknek és a szakma szabalyainak megfeleléen
legjobb tudésa szerint teljesiteni.

c) Az érintettekkel higgadtan, kulturdltan viselkedni, thjékoztatva Sket jogaikrol
és kotelezettségeikrol,

d) az érintettek személyiségi jogainak, emberi méltésaginak megdvéasa mellett
érvényesiteni a kozfeladat méltosagat és tekintélyét,

e) tartozkodni a felel6tlen {géretekt6l, valamint az indulatok, elSitéletek, érzelmek
l4tszatatol is,

f) az elérhetd legfrissebb ismeretekkel szolgalni

A kozalkalmazott az érintettektSl nem kérhet, és nem fogadhat ¢l ajand¢kot, juttatast vagy

egyéb el6nyt, a feladat végzése sorn az érintetteket nem diszkriminalhatja.

A kozalkalmazott koteles szigorian betartani a jogszabalyok altal el6irt dsszeférhetetlensegi
szabalyokat, igy mem végezbet olyan iizleti tevékenységet, nem véllalhat olyan beosztést,

amely dsszeegyeztethetetlen munkéjaval, beosztasaval, illetve kozfeladatai cllataséaval.

A kézalkalmazott nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében all6 kdzpénzekkel,

vagyonnal, vagy szolgéltatissal, tovabbd azokkal az informécidkkal, amelyek Szinhazi
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munkaja sorén jutottak a tudomaséra, és nem hasznélhatja fel azokat sajat vagy masok egyéni

érdekei elémozditasara — még a Szinhdzi beosztasdbol valé tdvozdsa utan sem.

Az alkalmazott koteles haladéktalanul jelenteni, ha feladata és magénérdeke kozott
sszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve ha kdzalkalmazotti jogviszonyanak
fennallsa alatt Ssszeférhetetlen helyzetbe keriil és ez esetben kételes eleget tenni az annak

kikiiszobolésére szolgalo intézkedésnek.

Az alkalmazott felhatalmazas nélkil nem hozhat nyilvanossigra olyan hivatalos

informéaciokat, amelyek a Szinhdzon belili vagy mas forrasbol bizalmasan jutottak a

tudomasara.

A kézalkalmazott az allam- és hivatali titoknak eskiijében is fogadott megtartasan kiviil mind
hivatalos, mind maganérintkezései soran koteles tartozkodni olyan informéciok, adatok,
tények kozlésétsl. amelyek nyilvanossagra hozatala a Szinhidz tevékenységének

hatékonysagat és eredményességét veszélyeztetik.

A kézalkalmazott koteles kiillsé megjelenésében, viselkedésében, modoriban, emberi
megnyilvanuldsaiban kiegyensulyozott, mértéktartd, szélsGségektél mentes magatartast
tandsitani. A munkahelyen megjelenni csak a munkakor altal megkovetelt, a kozonség €s a

munkatarsak felé tiszteletet kifejez8 dltozetben szabad.

Az alkalmazott koteles allampolgéri kotelességeit példamutatéan teljesiteni, ado- és

kéztartozasaival 6nhibajabol ne keriiljon hatraleékba.

A vezetének torekedni kell arra, hogy az altala vezetett szervezet tekintélye, elismertsége,
elényds megitélése fennmaradjon. A szakmai és kozéleti forumokon képviselnie kell a
pértatlan munkavégzés cgyetemes értekeit, torekednie kell arra, hogy megnyilvanulasaival
erSsitse a szakma tekintélyét. A vezetSknek egymas kozotti kapesolataikban szolidarisnak,

segitGkészeknek kell lenniiik.

A vezetd a vezetése ala tartozokkal szemben — a személyiségi jogok, és az emberi méltosag

tiszteletben tartdsa mellett — kotcles a kozalkalmazotti méltatlan magatartas minden
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megnyilvanuldsa ellen igazsdgosan fellépni, és ennck kapcsan érvényre juttatni az Etikai

Kodexben megfogalmazott értékrendet.

A vezetének tartézkodnia kell attéi, hogy valamely part, vagy politikai szervezet mellett, vagy
ellen nyilatkozzék, vagy egyéni véleménye szerinti elkGtelezettséget és megnyilvanulést

kivanjon beosztottjaitol.

A vezet6 feladata kiilénosen:

a) az 4ltala vezetett szervezet eredményes miikddesénck legjobb tudisa és ismeretei
szerinti biztositasa,

b) a sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesztése, a valtozéd jogszabalyok figyelemmel
kisérése, tanacskozasokon, szakmai konferenciakon, konzultaciokon valo részvétel,

) a vezetése ald tartozék onbizalmanak ndvelése, motivalasa, a kollegialis kapcsolatok
erdsitése,

d) a részére biztositott utasitasi jog koriiltekinté gyakorlasa. és a déntéseihez kapcesolddd

felel@sség vallalasa.
Fegyelmi bizottsig, fegyelmi iigyek

A vitads helyzetcket a Fegyelmi Bizottsdg (tovabbiakban: Bizottsag) hivatott kezelni és
elbiralni. Minden egycs, a Kodex hatilya alatt all6 személy koteles egyiittmikodni a
Bizottsaggal. A Bizottsag Osszetételére vonatkozoan nincsenek rogzitett szabélyok, azok
tagjait a Szinhaz vezetése allitja 6ssze. A Bizottsag elsddleges célja a Kodexben foglaltak €s a
gyakorlatban alkalmazott normdk harmonizalasa. A Bizottsag sajat kezdeményezésre, vagy

felkérés, bejelentés alapjan foglalhat allast.

Az etikai normaik megsértését kizarolag olyan érintett fél és/vagy hiteles informaciéval
rendelkezé személy jelentheti be, aki véllalja a nevének nyilvanossagra hozatalat, névtelen
bejelentésekkel a Szinhaz Bizottsaga nem foglatkozik.

Amennyiben valakinek tudomaésara jut sajat, vagy munkatarsanak etikai vétsége, abban az

esetben 30 napja van a vétség elkdvetésétSl szamitva a bejelentésre.

Az eset megtorténtétd] szamitott 3 honap utén nincs helye az ctikai eljaras lefolytatasanak.
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Az etikai normidk megsértését bejelentheti a sértett, vagy barki, aki érdemleges, hiteles
informacioval bir, és vallalja a nevének felfedesét.

A bejelentésr6l minden esetben egy intézményesitett jegyzOkonyvet kell kitSltenie a
bejelentének, amelyben a lehet legpontosabb adatokat kell megadnia, illetve fontos, hogy a

cselekmény clkovetésekor jelenlévd taniikat is régzitse.

A Bizottsag munkaja soran kiemelt fontossdgot kap az drtatlansag vélelme, lehetdséget kell

biztositani az érintett fél allaspontjanak megismerésére. Eltéré vallomasok esetén vallalni kell

a szembesitést is.

Amennyiben bizonyiték hianyaban megszlnik az cljaras, abban az esetben biztositani kell,

hogy az érintett felek anonimitasa a Bizottsagon és a feleken kiviil ne keriilhessen

nyilvanossagra.

Az etikai vétség bizonyitisa esetén, a Bizottsag az aldbbiak szerint jarhat el:

1. Hatarozatba foglalja a vétség megtorténtét,

2. A vétség, normasértés nyilvanosségra hozataldnak az elrendelése (a Szinhazon beliil),

3. Fegyelmi eljaras megkezdésének az elrendelése.

Az Etikai Bizottsag dontését irdsban és szoban is k6z0ni kell a dontést kévetd 5 munkanapon
beliil az érintett felekkel.

Amennyiben valaki jogorvoslattal kivan élni, abban az esctben a dontéstdl szamitott 135
munkanapon beliil megteheti azt, amelyet irasban a munkaltatéi jogkor gyakorloja felé kell

benyujtani. A jogorvoslatra mindkét félnek (bejelentd, panaszos) lehetfsége van.

A Szinhdz Igazgatéja, mint a munkaltatdi jogkor gyakorldja, jelen Kodexben foglaltak
megsértése esetén megvizsgalja, hogy indokolt-e valamely intézkedés, kiildnosen fegyelmi

eljéras lefolytatésa a kozalkalmazottal szemben.
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Zaro rendelkezések

Jelen Kédex 2016. oktdber 01. napjan 1ép hatalyba.

A Kodexben foglaltakrél a Szinhaz alkalmazottait taj ékoztatni kell.

A tajékoztatast a helyi szokésos mébdon kell teljesiteni.

Budapest, 2016. oktober 01.




